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Santiago de Cali, \ﬂ de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPET[TIV]DAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO
Presente

Kl

Asunto: CONCEPTO JURIDICO; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
Cordial Saludo,

De acuerdo con la referencia del asunto, se dio revisidon y concepto juridico del
proyecto de Contrato de Prestacién de Servicios a celebrarse entre el Departamento
del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO ‘ ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ BOLANOS, identificado con la C.C. No. 16944868.

El objeto del contrato de prestacion de servicios es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN EDUCACION CULTURA'Y
POLITICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

El valor total del contrato, para todos los efecios legales y fiscales se fija en la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($11.550.000), valor que incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones, factor
multiplicador {cuando aplique}, descuentos, costos y gastos directos e indirectos en
gue deba incurrir el futuro contratista y que se causen o llegaren a causarse por la
Celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. El contratante pagara el valor total
del contrato de la siguiente manera: :

i
'
i

No. Cuotas a cancelar Valer por Cuota
Una (1) SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (7.700.000)
Una (1) TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE (3.850.000)

Los valores antes descritos se cancelaran con cargo a las apropiaciones
presupuestales descritas a continuacién, vigencia 2025:
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Departamento del >3 % paraiso
Valle del Cauca \ -:?g (ie todos
o e 1>
No. CDP Fecha Valor por el cual se Rubro item Valor
Expedicion expide el CDP Presupuestal afectado
5500006690 | 14/11/2025 MIL DOSCIENTOS 1164-13111109- 5 11.550.000
CINCUENTA Y SEIS 2320202008-
MILLONES 3711001010010000-
NOVECIENTOS MIL PI37-
PESOS M/CTE 102499/1/11/01114
.. (1.256.900.000)
0

ANALISIS DE SECTOR: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. El tipo de,
contratacion no exige un analisis mas profundo del sector. Se atempera a lo indicado
por Colombia Compra Eficiente mediante Circular Externa No. 8.

J

1
PLAZO: El plazo de ejecucion del presente conirato sera a partir de la fecha en la |
que se inicie la ejecucidn del contrato a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP I}, y hasta el 31/12/2025.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015.

REQUISITO

CONCEPTO

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

Teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ de la Gobernacion del Valle
del Cauca, certifica que en la planta global de cargos
del Departamento no cuenta con personal que
responda a estas exigencias, idoneidad y experiencia, y
gue se requiere contratar personal profesional y de
apoyo a la gestion que realice actividades que permitan
el cumplimiento de las metas del proyecto y de los
indicadores de gestidn, transversales

OBJETO A CONTRATAR CON
SUS ESPECIFICACIONES

Se adecua al tipo de contrato

MODALIDAD DE SELECCION
Y SU JUSTIFICACION

Conforme al literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 1007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decreto

1082 de 2015, la modalidad de seleccion del contratista |

corresponde a contratacion directa.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y
JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total del contrato corresponde a la suma de
ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($11.550.000), valor que incluye IVA, impuestos,
tasas, contribuciones, factor multiplicador (cuando

aplique), descuentos, cosios y gastos directos e |,
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